Standardy Ochrony Matoletnich (Wersja Petna)

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W OSRODKU SZKOLENIA KIEROWCOW ,,RODMOS” W
LUBLINIE

§ 1. Postanowienia ogdlne

1.

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej ,,Standardami”) okreslajg zasady
zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi kursantami a personelem OSK
RODMOS.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

o

o

@)

OSK — nalezy przez to rozumieé Osrodek Szkolenia Kierowcdw RODMOS w Lublinie.

Matoletnim / Kursancie — nalezy przez to rozumiec¢ kazdg osobe ponizej 18. roku
zycia szkolong w OSK.

Personelu — nalezy przez to rozumie¢ instruktorow, wyktadowcoéw oraz pracownikéw
biurowych bez wzgledu na forme zatrudnienia (UoP, zlecenie, B2B).

Kierownictwie — wtasciciel lub osoba zarzgdzajgca OSK RODMOS.

§ 2. Rekrutacja i bezpieczna weryfikacja personelu

1.

Przed dopuszczeniem pracownika personelu do pracy z matoletnimi kursantami,
Kierownictwo OSK ma obowigzek:

o

Sprawdzi¢ dane pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(rejestr z dostepem ograniczonym).

Pobra¢ od pracownika aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
dotyczace przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

2. Wydruki z rejestréw oraz zaswiadczenia sg przechowywane w poufnej dokumentacji kadrowej

OSK.

§ 3. Kodeks bezpiecznych relacji personel — matoletni kursant

1.

Relacje miedzy personelem a matoletnim opierajg sie na szacunku, profesjonalizmie i
zachowaniu dystansu zawodowego.

Wszelkie formy przemocy (fizycznej, psychicznej, werbalnej) s3 bezwzglednie zakazane.

W relacjach z matoletnim w pojezdzie szkoleniowym oraz na sali wyktadowej
instruktorowi/wyktadowcy zabrania sie w szczegdlnosci:

@)

Dotykania kursanta, z wyjgtkiem sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
(np. nagte przejecie kierownicy w celu unikniecia wypadku).

Nawigzywania kontaktéw o charakterze seksualnym, komentowania wygladu, ubioru
czy fizycznosci kursanta.

Skracania dystansu, uzywania wulgaryzmow, opowiadania zartéw o zabarwieniu
erotycznym lub naruszajacych godnos¢ osobistg.



o Proponowania lub przewozenia kursanta w miejsca prywatne, niezwigzane z trasg
szkolenia i realizacjg programu nauczania.

o Utrzymywania kontaktow z matoletnim za posrednictwem prywatnych mediéw
spotecznosciowych czy komunikatoréw w celach innych niz organizacja szkolenia
(ustalanie godzin jazd).

§ 4. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

1. W przypadku powziecia informacji lub podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony (przez
pracownika OSK, osoby trzecie lub w rodzinie), kazdy cztonek personelu ma obowigzek
niezwtocznie sporzadzi¢ notatke stuzbowsg i przekazac jg Kierownictwu OSK.

2. Kierownictwo OSK wyznacza koordynatora ds. ochrony matoletnich (domysinie: Wtasciciel
0SK), ktory:

o Przeprowadza rozmowe wyjasniajacy (jesli zarzut dotyczy pracownika, zostaje on
natychmiast odsuniety od pracy z matoletnimi do wyjasnienia sprawy).

o W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, niezwtocznie zawiadamia Policje
lub Prokurature w Lublinie.

o W przypadku podejrzenia zaniedban w rodzinie, kieruje wniosek do wtasciwego Sadu
Rodzinnego lub powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (MOPR) w Lublinie.

§ 5. Przepisy koncowe

1. Standardy sg dokumentem jawnym. Podlegajg opublikowaniu na stronie internetowej OSK
oraz wywieszeniu w widocznym miejscu w biurze i na sali wyktadowej.

2. Standardy podlegajg przegladowi i ewentualnej aktualizacji nie rzadziej niz raz na dwa lata.
Whtasciciel OSK RODMOS

Dorota Walczak



Standardy ochrony matoletnich

TWOIJE BEZPIECZENSTWO W OSK RODMOS — INFORMACJA DLA KURSANTOW

Droga Kursantko, Drogi Kursancie!
Twoje bezpieczenstwo i komfort podczas nauki jazdy sg dla nas najwazniejsze. Chcemy, abys czut/a sie
w naszej szkole szanowany/a i bezpieczny/a. Pamietaj o swoich prawach!

Jakie zachowania instruktora s3 niedozwolone?
Nasz personel przestrzega surowych zasad. Instruktorowi podczas wyktadéw i jazd NIE WOLNO:

Krzycze¢ na Ciebie, obrazac Cie, wysmiewac ani krytykowac w sposdb ztosliwy.

Dotyka¢ Cie (wyjatkiem jest sytuacja zagrozenia na drodze, gdy instruktor musi ztapaé za
kierownice, aby uniknac kolizji).

Komentowac¢ Twojego wygladu, ubioru, figury ani zadawac pytan o Twoje zycie
prywatne/intymne.

Proponowac spotkan prywatnych poza godzinami kursu lub zatatwiania prywatnych spraw
instruktora w trakcie Twoich jazd.

Wysytac do Ciebie prywatnych wiadomosci niezwigzanych z organizacjg jazd.

Gdzie szuka¢ pomocy?
Jesli podczas kursu poczujesz sie niekomfortowo, instruktor przekroczy granice lub zauwazysz, ze ktos
inny w naszej szkole jest Zle traktowany — powiedz nam o tym!

Zgtos sytuacje bezposrednio do biura OSK RODMOS osobiscie lub telefonicznie pod
numerem: 693040001.

Mozesz tez napisa¢ maila na adres: biuro@rodmos.pl

Gwarantujemy petng dyskrecje i natychmiastowg reakcje. Twoje zgtoszenie nie wptynie
negatywnie na Twoj kurs ani egzamin wewnetrzny



OSWIADCZENIE PRACOWNIKA / WSPOLPRACOWNIKA

Ja, nizej podpisany/a:
M€ I NAZWISKO: cevvviiiiiieee e
Stanowisko (np. Instruktor/Wyktadowca): .......ccccceeveeeviieieiieeeceeeceee e,

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/am sie z dokumentem Standardy Ochrony Matoletnich w
Osrodku Szkolenia Kierowcow ,,RODMOS” w Lublinie.

2. Zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania zawartych w nim
zasad, kodeksu bezpiecznych relacji oraz procedur interwencji.

3. Przyjmuje do wiadomosci, ze naruszenie postanowien Standardéw
stanowi ciezkie naruszenie obowigzkdéw pracowniczych/umownych i
moze skutkowac natychmiastowym rozwigzaniem umowy oraz
pociggnieciem do odpowiedzialnosci prawne;.

Lublin, dnia ......ccoovvvvvevvrrnnnnnn. r.

(czytelny podpis pracownika)



KARTA WERYFIKACJI INCYDENTU BEZPIECZENSTWA MALOLETNIEGO W OSK
RODMOS

1. Data i miejsce zgtoszenia/zdarzenia:

4. Opis sytuacji / charakter incydentu:
(Opisz krotko, co sie stato, kto brat udziat w zdarzeniu, jakich zachowan
dotyczyto zgtoszenie)

5. Podjete dziatania natychmiastowe:
[ ] Odsuniecie instruktora od pracy z matoletnimi (jesli dotyczy
pracownika)
[ ] Rozmowa z matoletnim / rodzicem / opiekunem prawnym
[]Inne:

6. Dalsze kroki prawne (jesli wymagane):
[ ] Zawiadomienie Policji / Prokuratury w Lublinie (Data: ............ccouuu.e.... )
[ ] Wniosek do Sadu Rodzinnego (Data: .........cccceuuuneneee. )
[ ] Sprawa zamknieta na etapie wewnetrznym (Uzasadnienie:

Lublin, dnia .....ooevvvveeeiiivieenn, r.



(podpis osoby sporzqdzajqgcej)



